JANSSEN PHARMACEUTICA N.V.
Turnhoutseweg 30 — 2340 Beerse
J.C. GENERAL SERVICES C.V.B.A.
Turnhoutseweg 30 — 2340 Beerse

C.A.0.01/01/2010 — 31/12/2012

CONVENTIONEEL BRUGPENSIOEN

1. Duurtijd
Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor een duur van 36 maanden. Ze

treedt in werking op 01/01/2010 en verstrijkt op 31/12/2012. Behalve voor wat betreft het
brugpensioen 55 jaar met een beroepsloopbaan van 38 jaar verstrijkt deze CAO op 31/12/2010.

2. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de baremabedienden en per-uur-betaalden
van Janssen Pharmaceutica N.V. en J.C. General Services C.V.B.A..

3. Conventioneel voltiids brugpensioen

De mogelijkheid tot brugpensioen bij onderling akkoord met vervangende tewerkstelling
overeenkomstig de wettelijke modaliteiten en zoals bepaald in de ondernemings-C.A.Q’s voor de
periode 1985-1986, 1987-1988, 1989-1990, 1991-1993, 1994, 1995-31/03/1997, 01/04/1997-1998,
1999-2000, 01/01/2001-30/06/2001, 01/07/2001-30/06/2003, 01/07/2003-30/09/2003, 01/10/2003-
31/12/2004, 2005-2006 , 01/01/2007-30/06/2007, 01/07/2007-31/12/2007 en 2008-2009 wordt onder
de opschortende voorwaarde dat de geldende wetgeving dit toestaat voor de duurtijd van de
onderhavige overeenkomst verlengd.

De minimumleeftijd om te kunnen genieten van bovenvermelde regeling is vastgelegd op 58 jaar.

Voor de werkne(e)m(st)ers die een loopbaan van 38 jaar loondienst of gelijkgestelde dagen kunnen
rechtvaardigen is evenwel de minimumleeftijd van 55 jaar van toepassing tot en met 31 december
2010. Voor de periode van 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012 wordt deze minimumleeftijd
evenwel gebracht op 56 jaar.

Tevens zal mits invulling van het wettelijk kader ( sector- / NAR-CAQ ) terzake een recht op voltijds
brugpensioen bestaan vanaf 56 jaar voor werkne(e)m(st)ers met een beroepsloopbaan van 33 jaar en
20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties (cfr. C.A.O. nr. 46 van de NAR)

De aanvullende vergoeding van de werkgever wordt gedurende de volledige periode van
brugpensionering vastgelegd op 67,5%, onder voorbehoud van latere bij OndernemingsCAO
afgesloten gunstigere wijzigingen voor de geldigheidsduur van onderhavige C.A.O.




(C.A.O Conventioneel brugpensioen 01/01/2010-31/12/2012)

In geval van werkhervatting bij een andere werkgever of als zelfstandige zal de hoger genoemde
aanvullende vergoeding, overeenkomstig de bepalingen van de voornoemde CAO nr. 17 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad , doorbetaald worden.

Opgemaakt in 9 exemplaren, één voor elke ondertekende partij, één voor neerlegging op de griffie van
de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en één ter
attentie van dhr. Voorzitter van de paritaire comités scheikunde.

Gedaan te Beerse, op 27 mei 2010.
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